МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ 

«Спортивно-оздоровительный 

комплекс «Горняк»

(МАУ  СОК «Горняк»)

ПРИКАЗ

от 31.12.2015 г. № 97
г. Кировск

Об утверждении Плана основных
мероприятий по противодействию 
коррупции МАУ СОК «Горняк» 

В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ                           «О противодействии коррупции», Законом Мурманской области от 26.10.2007 № 898-01-ЗМО «О противодействии коррупции в Мурманской области», в целях достижения положительных результатов по устранению причин и условий, способствующих проявлению коррупции, 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить План основных мероприятий по противодействию коррупции в МАУ СОК «Горняк» на 2016– 2017 годы (приложение № 1).
2. Создать Комиссию по противодействию коррупции (приложение № 3) и утвердить Положение о Комиссии по противодействию коррупции (приложение № 2).
3. Ознакомить сотрудников учреждения с планом мероприятий и памяткой по противодействию коррупции (приложение № 4) в срок до 15 января 2016 года. 

4. Ответственным лицом по реализации плана основных мероприятий по противодействию коррупции назначить заместителя директора по производству Малышева Алексея Владимировича.
5. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
Директор МАУ СОК «Горняк»      




  
А.С.Трушенко
Приложение № 1

к приказу № 97 от 31.12.2015 г.
План основных мероприятий по противодействию коррупции 
в МАУ СОК «Горняк»

 на 2016– 2017 годы
Цель: создание  нравственно – психологической  атмосферы и внедрение организационно правовых механизмов, направленных на эффективную профилактику коррупции. 

Задачи: 

1. Систематизация условий, способствующих проявлению коррупции в учреждении. 

2. Разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных и должностных лиц. 

3. Содействие реализации прав предоставляемых муниципальным автономным учреждением «Спортивно-оздоровительный комплекс «Горняк» получателям услуг на доступ к информации о деятельности учреждения. 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные за выполнение

	1.
	Организационно-методическое и правовое обеспечение

	1.1.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции и создание банка данных по действующему законодательству для организации работы
	В течение года
	Юрисконсульт Войтенко Е.А.

	1.2.
	Разработка и принятие правовых актов, регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении
	В течение года
	Юрисконсульт Войтенко Е.А.

	1.3.
	Издание приказов по МАУ СОК «Горняк»:
- «Об утверждении регламента работы с обращениями сотрудников и граждан по антикоррупционным вопросам»;
- «Свода правил  служебного поведения и этики работников учреждения»
	Декабрь 2016 год
	Ведущий экономист Чупрова Н.А.

	1.4.
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры и должностные инструкции работников  учреждения
	Постоянно по мере необходимости
	Инспектор по кадрам ДрачеваЭ.В.

	1.5.
	Выработка предложений по совершенствованию мотивации и стимулирования труда работников учреждения
	Ноябрь 2016 год
	Ведущий экономист Чупрова Н.А.

	2.
	Антикоррупционное образование, пропаганда антикоррупционного поведения. Информация общества о мерах, принимаемых учреждением в целях противодействия коррупции

	2.1.
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции (информирование работников об уголовной ответственности за получение и дачу взятки, ознакомление работников учреждения с памятками по противодействию коррупции, разъяснение требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении работодателя в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений)
	Постоянно
	Юрисконсульт Войтенко Е.А.

	2.2.
	Участие в обучающих мероприятиях по вопросам профилактики и противодействия коррупции лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении
	Постоянно
	Юрисконсульт Войтенко Е.А.

	2.3.
	Размещение информации о противодействии коррупции на информационных стендах, в том числе разъяснений населению о порядке предоставления государственных услуг
	В течение года
	Заместитель директора по производству 

Малышев А.В.

	2.4.
	Совершенствование сайта учреждения в целях наиболее полного информирования граждан о деятельности учреждения: Устав, нормативные документы, муниципальное задание, описательные отчеты о деятельности учреждения.
	Постоянно
	Специалист по связям с общественностью Антонов А.А.

	2.5.
	Введение на официальном сайте учреждения раздела «Противодействие коррупции» и размещение информации в актуальном состоянии 
	Постоянно
	Специалист по связям с общественностью Антонов А.А.

	2.6.
	Обеспечение функционирования в учреждении «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции
	Постоянно
	Заместитель директора по производству Малышев А.В., Юрисконсульт
Войтенко Е.А.

	2.7.
	Оформление и ведение журнала учета регистраций заявлений о коррупционной направленности
	Декабрь 2015 год
	Инспектор по кадрам Драчева Э.В.

	2.8.
	Своевременное рассмотрение жалоб и заявлений, содержащих информацию коррупционной направленности
	По мере поступления
	Юрисконсульт

Войтенко Е.А.

	2.9.
	Организация проверки достоверности предоставляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в учреждение
	В течение года
	Инспектор по кадрам Драчева Э.В.

	2.10.
	Информирование работников учреждения о выявленных фактах коррупции среди сотрудников учреждения и мерах, принятых в целях исключениях подобных фактов в дальнейшей практике
	Постоянно
	Заместитель  директора по производству Малышев А.В.

	2.11.
	Размещение Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2016-2017 год на сайте учреждения
	Декабрь 2016 год
	Специалист по связям с общественностью Антонов А.А.

	3.
	Внедрение антикоррупционных механизмов в деятельность учреждения

	3.1.
	Взаимодействие с правоохранительными органами области  в целях получения оперативной информации о фактах проявления коррупции
	В течение года по результатам поступления информации
	Юрисконсульт

Войтенко Е.А.

	3.2.
	Ознакомление работников учреждения с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции, с одновременным разъяснением положений, указанных в нормативных правовых актах. В том числе ограничений, касающихся получения подарков, установление наказания за получение взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки
	В течение года по мере необходимости
	Юрисконсульт

Войтенко Е.А.

	3.3.
	Совершенствование электронного документооборота в деятельности учреждения
	В течение года
	Специалист по связям с общественностью Антонов А.А.
Юрисконсульт

Войтенко Е.А.

	4.
	Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности

	4.1.
	Организация контроля за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения 
	Постоянно
	Юрисконсульт

Войтенко Е.А.

	4.2.
	Организация и проведение инвентаризации имущества, анализ эффективности его использования
	Ноябрь-Декабрь 2016 года
	Заведующая складом Козодаева Н.Н.

	4.3.
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств
	Постоянно
	Главный бухгалтер

	5.
	Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции

	5.1.
	Осуществление мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, поступающих в адрес учреждения
	По мере необходимости
	Юрисконсульт

Войтенко Е.А.

	5.2.
	Проведение проверки  качества предоставляемых услуг
	Постоянно
	Заместитель директора по СМР Маснюк В.П.

	5.3.
	Контроль за исполнением порядка предоставления платных услуг учреждением
	Постоянно
	Заместитель директора по СМР Маснюк В.П.

	5.4.
	Регулярное обновление информации о перечне и  содержании платных и бесплатных услуг
	Постоянно
	Специалист по связям с общественностью Антонов А.А.

	5.5.
	Подготовка отчета о проводимой работе в сфере противодействия коррупции
	До 23 декабря 2016 года
	Заместитель  директора по производству Малышев А.В.


Приложение № 2
к приказу № 97 от 31.12.2015 г.
ПОЛОЖЕНИЕ
о Комиссии по противодействию коррупции
1. Общие положения
1.1. Настоящим Положением в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», указами Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460 «О Национальной стратегии противодействия коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 2010 - 2011 годы», от 11.04.2014 № 226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы» определяется порядок формирования и деятельности Комиссии по противодействию коррупции Муниципального автономного учреждения «Спортивно-оздоровительный комплекс «Горняк» (далее - Комиссия).
1.2. Комиссия в МАУ СОК «Горняк» (далее-Учреждение) образуется в целях:
- осуществления в пределах своих полномочий деятельности, направленной на противодействие коррупции в Учреждении;
- обеспечения защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от угроз, связанных с коррупцией;

- повышения эффективности функционирования Учреждения за счёт снижения рисков проявления коррупции.

1.3.
Комиссия является коллегиальным совещательным органом, образованным в целях оказания содействия Учреждению в реализации вопросов антикоррупционной политики.

1.4.
Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Мурманской области, а также настоящим Положением.

1.5.
Положение о Комиссии и её состав утверждаются правовым актом Учреждения.

2. Основные задачи и полномочия Комиссии
2.1. Основными задачами Комиссии являются:

- подготовка предложений по выработке и реализации Учреждением антикоррупционной политики;

- выявление и устранение причин и условий, способствующих возникновению и распространению проявлений коррупции в деятельности Учреждении;

- координация деятельности работников Учреждения по реализации антикоррупционной политики;

- создание единой системы информирования работников Учреждения по вопросам противодействия коррупции;

- формирование у работников Учреждения антикоррупционного сознания, а также навыков антикоррупционного поведения;

- контроль за реализацией выполнения антикоррупционных мероприятий в Учреждении;

- взаимодействие с правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления, общественными организациями и средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции.

2.2. Комиссия для решения возложенных на неё задач имеет право:

- вносить предложения на рассмотрение руководителя Учреждения по совершенствованию деятельности Учреждения в сфере противодействия коррупции;

- запрашивать и получать в установленном порядке информацию от работников Учреждения, государственных органов, органов местного самоуправления и организаций по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

- заслушивать на заседаниях Комиссии работников Учреждения;

- разрабатывать рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении;

- принимать участие в подготовке и организации выполнения локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

- рассматривать поступившую информацию о проявлениях коррупции в Учреждении, подготавливать предложения по устранению и недопущению выявленных нарушений;

- вносить предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности работников Учреждения, совершивших коррупционные правонарушения;

- создавать временные рабочие группы по вопросам реализации антикоррупционной политики.

3. Порядок формирования Комиссии
3.1. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, его заместителя, секретаря и членов комиссии.

В состав Комиссии входят: инспектор по кадрам, юрисконсульт и другие работники Учреждения, определяемые руководителем Учреждения.

3.2.
 Руководитель Учреждения может принять решение о включении в состав Комиссии:

- должностного лица органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

- представителей общественных объединений, научных и образовательных организаций.
3.3.
Комиссия формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

4. Порядок работы Комиссии

4.1.
Комиссия самостоятельно определяет порядок своей работы в соответствии с планом деятельности;

4.2.
Основной формой работы Комиссии являются заседания Комиссии, которые проводятся в соответствии с планом работы. По решению председателя Комиссии либо заместителя председателя Комиссии могут проводиться внеочередные заседания Комиссии.

4.3. Проект повестки заседания Комиссии формируется председателем Комиссии и утверждается на заседании Комиссии.
4.4. Материалы к заседанию Комиссии за два дня до дня заседания Комиссии направляются секретарём членам Комиссии.
4.5. Заседание Комиссии правомочно, если на нём присутствует 2/3 членов Комиссии.
4.6. Присутствие на заседании членов Комиссии обязательно. Делегирование членом Комиссии своих полномочий иным должностным лицам не допускается.
4.7. Каждое заседание Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии, который подписывает председательствующий на заседании Комиссии и секретарь Комиссии.
4.8.  На основании проведённой проверки при обнаружении фактов злоупотребления служебным положением, дачи взятки, получения взятки, злоупотребления полномочиями, подкупа либо иного незаконного использования сотрудниками Учреждения своего служебного положения в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконного предоставления такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, Комиссия принимает меры к информированию органа власти органа местного самоуправления о вышеуказанного нарушения.
5. Организация деятельности Комиссии

5.1 Деятельность Комиссии организует председатель Комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии

5.1.1.
Председатель Комиссии:

организует работу Комиссии;

разрабатывает план работы Комиссии;

определяет порядок и организует предварительное рассмотрение материалов, документов, поступивших в Комиссию;

созывает заседание Комиссии;

формирует проект повестки и осуществляет руководство подготовкой заседания Комиссии;

5.1.2.
Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности председателя Комиссии в случае его отсутствия.

5.1.3.
Секретарь Комиссии:

принимает и регистрирует заявления, сообщения, предложения и иные документы от граждан и сотрудников Учреждения;

осуществляет подготовку материалов для рассмотрения вопросов Комиссией;

направляет членам Комиссии материалы к очередному заседанию;

ведёт протоколы заседаний Комиссии;

ведёт документацию Комиссии;

осуществляет подготовку проекта плановых отчётов;

обеспечивает хранение документации поступающей в Комиссию;

осуществляет работу по наполнению и обновлению раздела сайта Учреждения, посвященного вопросам противодействия коррупции;

осуществляет иную работу по поручению председателя Комиссии.

5.1.4. Члены Комиссии: 

обеспечивают информационную и организационно-техническую деятельность Комиссии;

 осуществляют и  участвуют  в подготовке и проведении заседаний Комиссии, обсуждении вопросов по повестке дня.

5.2. Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии с утвержденным планом работы.

5.3 Заседания Комиссии проводятся не реже двух раз в год. 

Внеочередные заседания Комиссии проводятся по решению председателя Комиссии на основании ходатайства любого члена Комиссии, поступлении информации о факте коррупции со стороны работника Учреждения, полученной от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан. 

Информация рассматривается Комиссией, если она представлена в письменном виде и содержит следующие сведения:  фамилию, имя, отчество работника Учреждения и занимаемую им должность; описание факта коррупции; данные об источнике информации. По результатам проведения внеочередного заседания Комиссия предлагает принять решение о проведении служебной проверки в отношении работника Учреждения.

5.4. Место, время проведения и повестку дня заседания определяет председатель Комиссии. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.
5.5. По решению председателя Комиссии в заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса могут участвовать другие работники Учреждения, представители государственных органов, органов местного самоуправления и организаций. 
5.6. Члены Комиссии и лица, участвующие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
6. Процедура принятия Комиссией решений

6.1.
Решения Комиссии носят рекомендательный характер и принимаются открытым голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

6.2. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.
6.3. Член Комиссии, не согласный с её решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии. 

7. Оформление решений Комиссии

7.1. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают председательствующий на заседании Комиссии и секретарь Комиссии.
Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты правовых актов, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение руководителю Учреждения.
7.2. В протоколе заседания Комиссии указываются:
место и дата проведения заседания Комиссии;

фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

повестка дня заседания Комиссии, содержание рассматриваемых вопросов и материалов;

результаты голосования;

принятые Комиссией решения;

сведения о приобщенных к протоколу материалах.

7.3.
Копия протокола в течение трех рабочих дней со дня заседания направляется руководителю Учреждения, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.

Приложение № 3

к приказу № 97 от 31.12.2015 г.
Комиссия по противодействию коррупции
Председатель комиссии: 
заместитель директора МАУ СОК «Горняк» Малышев Алексей Владимирович
Заместитель председателя комиссии:

юрисконсульт – Войтенко Екатерина Анатольевна

Секретарь комиссии:

инспектор по кадрам – Драчева Эльвира Владимировна

Члены комиссии: 

заместитель директора по СМР – Маснюк Виталий Петрович 
специалист по связям с общественностью – Антонов Алексей Анатольевич

ведущий администратор – Сидорова Любовь Михайловна
Приложение № 4

к приказу № 97 от 31.12.2015 г.
П А М Я Т К А
сотрудникам Муниципального автономного учреждения 

«Спортивно-оздоровительный комплекс «Горняк»

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ
Настоящая памятка разработана для профилактики коррупционных правонарушений и правового просвещения сотрудников Муниципального автономного учреждения «Спортивно-оздоровительный комплекс «Горняк» (далее – Учреждение) в целях недопущения ими фактов коррупционного характера. 

КОРРУПЦИЯ
Коррупция – это злоупотребление служебным положением, дача взятки, получе-ние взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным ин-тересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 

ВИДЫ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ
Гражданско-правовые правонарушения – запрещение дарения статья 575 Гражданского Кодекса Российской Федерации (принятие в дар и дарение подарков, за исключением обычных подарков, лицам, в связи с их должностным положением или с исполнением служебных обязанностей, при условии, что стоимость любого подарка, во всех случаях, превышает три тысячи рублей). 

Административные правонарушения – мелкое хищение статья 7.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (далее – КоАП) (в случае совершения соответствующего действия путем присвоения или растраты); нецелевое расходование бюджетных средств – статья 15.14 КоАП; Незаконное вознаграждение от имени юридического лица – статья 19.28 КоАП; Незаконное привлечение к трудовой деятельности сотрудников – статья 19.29 КоАП). 

Преступление – злоупотребление должностными полномочиями – статья 285 Уголовного Кодекса Российской Федерации (далее – УК РФ); получение взятки – статья 290 УК РФ; дача взятки – статья 291 УК РФ; служебный подлог – статья 292 УК РФ; провокация взятки либо коммерческого подкупа – статья 304 УК РФ; подкуп свидетеля, потерпевшего, эксперта или переводчика – часть 1 статьи 309 УК РФ. 

ВЗЯТКА
Уголовный кодекс Российской Федерации (далее - УК РФ) предусматривает два вида преступлений, связанных со взяткой: 

- получение взятки (статья 290 УК РФ); 

- дача взятки (статья 291 УК РФ). 

Получение взятки – одно из самых опасных должностных преступлений, особенно если оно совершается группой лиц или сопровождается вымогательством, которое заключается в получении должностным лицом преимуществ и выгод за законные или незаконные действия (бездействие). 

Дача взятки – преступление, направленное на склонение должностного лица к совершению законных или незаконных действий (бездействия), либо предоставлению, получению каких-либо преимуществ в пользу дающего, в том числе за общее покровительство или попустительство по службе. Взятки можно условно разделить на явные и завуалированные. 

Взятка явная – взятка, при вручении предмета которой должностному лицу взяткодателем, оговариваются те деяния, которые от него требуется выполнить немедленно или в будущем. 

Взятка завуалированная – ситуация, при которой и взяткодатель и взяткополучатель маскируют совместную преступную деятельность под правомерные акты поведения. При этом прямые требования (просьбы) взяткодателем могут не выдвигаться. Например, за общее покровительство по службе. 

ВЗЯТКОЙ МОГУТ БЫТЬ: 
Предметы – деньги, в том числе валюта, банковские чеки и ценные бумаги, изделия из драгоценных металлов и камней, автомашины, продукты питания, видеотехника, бытовые приборы и другие товары, квартиры, дачи, загородные дома, земельные участки и другая недвижимость. 

Как следует из норм ст. 290 УК РФ любой подарок независимо от стоимости подаренной вещи (в том числе и стоимостью менее 3000 руб.) будет признан взяткой, если в связи с его вручением должностному лицу необходимо выполнить определенное действие с использованием служебного положения. 

Услуги и выгоды – лечение, ремонтные и строительные работы, санаторные и туристические путевки, поездки за границу, оплата развлечений и других расходов безвозмездно или по заниженной стоимости. 

Завуалированная форма взятки – банковская ссуда в долг или под видом погашения несуществующего долга, банковский кредит под заниженный процент, оплата то-варов, купленных по заниженной цене, покупка товаров по завышенной цене, заключение фиктивных трудовых договоров с выплатой зарплаты взяточнику, его родственникам, друзьям, завышенная оплата сотруднику за выполнение им иной оплачиваемой работы, «случайный» выигрыш в казино, прощение долга, уменьшение арендной платы, и т.д. 

НЕКОТОРЫЕ КОСВЕННЫЕ ПРИЗНАКИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ВЗЯТКИ: 
- разговор о возможной взятке, как правило, носит иносказательный характер, речь взяткодателя состоит из односложных предложений, не содержащих открытых заявлений о том, что при положительном решении спорного вопроса он передаст ему деньги или окажет какие либо услуги; никакие «опасные» выражения при этом не допускаются; 

- в ходе беседы взяткодатель, при наличии свидетелей или аудио, видеотехники, жестами или мимикой дает понять, что готов обсудить возможности решения этого вопроса в другой обстановке (в другое время, в другом месте); 

- сумма или характер взятки не озвучивается; вместе с тем соответствующие цифры могут быть написаны на листке бумаги, набраны на калькуляторе или компьютере и продемонстрированы потенциальному взяткополучателю; 

- взяткодатель может переадресовать продолжение контакта другому человеку, напрямую не связанному с решением вопроса; 

- взяткодатель может неожиданно прервать беседу и под благовидным предлогом покинуть помещение, оставив при этом папку с материалами, конверт, портфель, сверток. 

(В этом случае не прикасайтесь к оставленным предметам, немедленно пригласите в свой служебный кабинет непосредственного руководителя, других сотрудников, при необходимости составьте Акт и обратитесь в правоохранительные органы). 

ВЗЯТКА ЧЕРЕЗ ПОСРЕДНИКА, ЛОЖНЫЙ ДОНОС
О ВЫМОГАТЕЛЬСТВЕ ВЗЯТКИ
Взятка нередко дается и берется через посредников – подчиненных сотрудников, индивидуальных предпринимателей, работников посреднических фирм, которые рассматриваются УК РФ как пособники преступления. 

Гражданин, давший взятку, может быть освобожден от ответственности, если: 

- установлен факт вымогательства; 

- гражданин добровольно сообщил в правоохранительные органы о содеянном. 

Не может быть признано добровольным заявление о даче взятки, если правоохранительным органам стало известно об этом из других источников. 

Заведомо ложный донос о вымогательстве взятки рассматривается Уголовным кодексом Российской федерации как преступление и наказывается лишением свободы на срок до шести лет (статья 306 УК РФ). 

НАКАЗАНИЕ ЗА ВЗЯТКУ
Получение взятки рассматривается Уголовным Кодексом Российской Федерации, как более общественно опасное деяние, нежели дача взятки. Часть 1 статьи 290 УК РФ определяет основной состав получения взятки. 
	Получение взятки (статья 290 УК РФ) Обстоятельства преступления
	Наказание

	Если преступление совершено группой лиц по предварительному сговору с вымогательством или в крупном размере

(свыше 150 тыс. рублей)
	- штраф в размере от семидесятикратной до девяностократной суммы взятки;

- лишение свободы на срок от 7 до 12 лет с лишением права занимать определенные должности;

-или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет и со штрафом в размере шестидесятикратной суммы взятки

	Если взятка получена за незаконное деяние должностного лица
	- штраф в размере от сорокакратной до семидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет;

- лишение свободы на срок от 3 до 7 лет со штрафом в размере сорокакратной суммы взятки.

	Если взятка получена за действия, которые входят в служебные полномочия должностного лица
	- штраф в размере от двадцатипятикратной до пятидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности на срок до трех лет;

- принудительные работы на сок до 5 лет с лишением права занимать определенные должности на срок до 3 лет;

- лишение свободы на срок до 3 лет со штрафом в размере двадцатикратной суммы взятки.
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