МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ 

«Спортивно-оздоровительный 

комплекс «Горняк»

(МАУ  СОК «Горняк»)

ПРИКАЗ

от 31.12.2015 № 93
г. Кировск

Об утверждении 
Положения об оплате труда работников 

МАУ «СОК «Горняк» 

В связи с производственной необходимостью и с целью установления размеров оплаты труда

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.
Утвердить с 01.01.2016 года Положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Спортивно-оздоровительный комплекс «Горняк» (приложение).
2.
Приказ от 22.07.2014 № 47 считать утратившим силу с 01.01.2016 года. 

3.
Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
Директор МАУ «СОК «Горняк»      




  
А.С.Трушенко
	УТВЕРЖДЕНО

Приказом МАУ «СОК «Горняк»
от «31» декабря 2015 года № 93

	


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников 

муниципального автономного учреждения 

«Спортивно-оздоровительный комплекс «Горняк»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Спортивно-оздоровительный комплекс «Горняк» (далее – МАУ «СОК «Горняк») устанавливает порядок и условия оплаты труда работников учреждения.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст.ст. 132, 135, 136, 143, 151 Трудового Кодекса Российской Федерации, разработан  в  соответствии  с Федеральным  Законом  от  06.10.2003  №  131-ФЗ  «Об  общих  принципах  организации местного  самоуправления  в  Российской  Федерации», Постановления Правительства Мурманской области от 12 мая 2014 года N 243-ПП «Об оплате труда работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений Мурманской области».
Положение включает порядок и условия применения, а также размеры:

· минимальных окладов по должностям служащих на основе отнесения их к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ;

· минимальных окладов по профессиям рабочих в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;

· выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденные постановлением Администрации города Кировска от 24.06.2014 г. № 849;
· повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера и критерии их установления.
  Размеры минимальных окладов устанавливаются по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ) с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 
1.3. Условия оплаты труда, включая размеры минимального оклада работника,  повышающие  коэффициенты,  компенсационные  и стимулирующие выплаты, являются обязательными для включения в трудовой договор (дополнительное соглашение).

1.4. Размеры минимальных окладов по должностям служащих и по профессиям рабочих устанавливаются руководителем учреждения на основе минимальных окладов в соответствии с настоящим Положением.
1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки, либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из лимитов бюджетных обязательств городского бюджета, утверждаемых главным распорядителем средств с учетом увеличения объема ассигнований, установленных соответствующим нормативно-правовым актом.

1.7. Заработная плата работников (включая все предусмотренные системой оплаты  труда  виды  выплат,  независимо  от  источников  этих  выплат), отработавших  установленную  законодательством  Российской  Федерации месячную  норму  рабочего  времени,  выполнивших  нормы  труда  (трудовые обязанности),  не  может  быть  ниже  размера  минимальной  заработной  платы  в Мурманской  области,  установленного   в  Мурманской  области  решением трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

2. Порядок и условия оплаты труда работников,

осуществляющих профессиональную деятельность

по профессиям рабочих

2.1. В соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 N 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» профессии рабочих относятся к соответствующим квалификационным уровням, по которым предусмотрено присвоение квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

Минимальные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ:

	
	

	Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Минимальный размер оклада (рублей)

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (дворник, приёмщик пункта проката, сторож)
	2424 

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (уборщик служебных и производственных помещений, гардеробщик)
	2493 

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (водитель МТС, кладовщик, ремонтировщик ПСС)
	2701 

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (водитель, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту, слесарь по ремонту автомобилей, плотник, электрослесарь, слесарь 6 разряда)
	2840 

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (тракторист)
	3116 

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (монтажник СТСиО)
	3464 

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3810 

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4155 

	
	


Минимальный размер оклада высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, устанавливается, исходя из минимального размера оклада рабочего 8 разряда. К перечню рабочих, занятых на важных и ответственных работах являются водитель МТС и тракторист.
2.2. Положением об оплате труда работников учреждения предусмотрено установление рабочим персонального повышающего коэффициента (ППК) к минимальному окладу (окладу).

Решение о введении ППК принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. ППК устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
Размер выплат по ППК определяется путем умножения размера минимального оклада на ППК.

ППК к окладу может быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Решение об установлении ППК и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

Размер повышающего коэффициента – не более 200 % от минимального оклада. 

Применение ППК не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.3. Ежемесячно производится доплата персонального характера к заработной плате работников учреждения до размера минимальной заработной платы (величины прожиточного минимума) в соответствии с п.4 настоящего Положения.

2.4. Перечень рабочих, занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах, устанавливается руководителем учреждения.
2.5. Работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные п. 3.5 раздела 3 настоящего Положения.
2.6. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

2.7. Рабочим устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

2.8. Работники, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих: уборщик служебных и производственных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту – суммированный учет рабочего времени рассчитывается из нормы часов в месяц.

3. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих
профессиональную деятельность 
по общеотраслевым должностям служащих, по должностям работников физической культуры и спорта 
3.1.  Заработная плата работника состоит из  минимального  оклада, повышающих коэффициентов к минимальному окладу выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера. 

3.2.  Размеры  минимальных окладов работников учреждений устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для  осуществления  соответствующей  профессиональной  деятельности (профессиональных  квалификационных  групп),  с  учетом  сложности  и  объема выполняемой работы.

3.3.  Для  работников  минимальные размеры окладов осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008г. № 247н устанавливаются в приложение № 1.

Для работников минимальные размеры окладов осуществляющую профессиональную деятельность по должностям работников физической культуры и спорта на основе отнесения занимаемых ими должностей работников к ПКГ утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 27 февраля 2012 г. № 165н устанавливаются в приложение № 2.
3.4. Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление рабочим персонального повышающего коэффициента (ППК) к минимальному окладу.

Решение о введении ППК принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по ППК определяется путем умножения размера минимального оклада на ППК.

Выплаты по персональному повышающему коэффициенту (ППК) носят стимулирующий характер.

ППК устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года, отменяется при ухудшении показателей в работе или окончании важных работ.

ППК к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Решение об установлении ППК и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

Размер персонального повышающего коэффициента – не более 200 % от минимального оклада. 

Применение ППК не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
3.5. Положением об оплате труда работников учреждения, предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к окладу за сложность, напряженность (интенсивность), высокие результаты работы. 

Размер выплаты стимулирующего характера – не более 100 %.

Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения. Надбавка устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
Стимулирующая надбавка за сложность, напряженность (интенсивность), высокие результаты устанавливается работникам за: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициативу, творчество и применение в работе современных (инновационных) форм и методов организации труда;

- участие в выполнении особо важных мероприятий.
Надбавка устанавливается работнику учреждения, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к минимальному окладу.
Надбавка за наличие государственных наград и почетных званий в сфере физической культуры и спорта предоставляется работникам физической культуры и спорта и устанавливается в размере 10% к минимальному окладу. Установление размера надбавки за наличие государственных наград и почетных званий производится со дня вручения государственной награды, присвоения почетного звания.
3.6. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

3.7. Работникам выплачиваются премии, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

3.8. Работники, осуществляющие профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих, по должностям работников физической культуры и спорта: инструктор-методист ФСО, старший инструктор-методист ФСО, администратор, ведущий администратор – суммированный учет рабочего времени рассчитывается из нормы часов в месяц.

4. Доплата до размера минимальной заработной платы

4.1.  Работникам  учреждения, отработавшим установленную  законодательством  Российской  Федерации  месячную  норму рабочего  времени  и  выполнившим  нормы  труда  (трудовые  обязанности),  в случае  если  начисленная  за  данный  месяц  заработная  плата  ниже  размера минимальной  заработной  платы  в  Мурманской  области,  установленного в соответствующем  периоде,  производится  ежемесячная  доплата  к заработной плате. 

4.2. Ежемесячная  доплата  устанавливается  в  абсолютной  величине  к начисленной заработной плате. Ежемесячная  доплата  устанавливается  к  заработной  плате  работника, начисленной  без  учета  доплат  за  выполнение  обязанностей  временно отсутствующего  работника, совмещение  профессий,  расширение  зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. 

4.3. Ежемесячная  доплата  выплачивается  в  сроки,  установленные  для выплаты основной заработной платы. 

4.4. Размер  ежемесячной  доплаты  к  заработной  плате   устанавливается  пропорционально  отработанному  времени  (в  том  числе  и  при  работе  на условиях  неполного  рабочего  времени)  и  включается  для  расчета  среднего заработка. В случае, если работник не отработал месячную норму рабочего времени, установленную     законодательством Российской Федерации, ежемесячная доплата  к  заработной  плате  устанавливается  пропорционально отработанному  времени.

4.5. Абсолютный  размер  ежемесячной  доплаты  работнику  определяется 

по формуле:  Д=Впм - Рмзп, где:

Д – размер доплаты;

Впм –  размер  минимальной  заработной  платы  в  Мурманской  области, 

установленный в соответствующем периоде;

Рмзп– размер месячной заработной платы, начисленной работнику.
4.6. Размер минимальной заработной платы в Мурманской области, установленного решением трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, с 01 января 2016 год составляет 13650 рублей.

5. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

5.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в государственных бюджетных учреждениях, утвержденных постановлением Правительства Мурманской области от 12.05.2014 г. № 243-ПП работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:
Выплаты работникам за труд в особых условиях:

- на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (п.5.2.);

- в местностях с особыми климатическими условиями (5.11.).

Выплаты работникам за труд в условиях, отклоняющихся от нормальных:

- совмещение профессий (должностей) (п.5.3.), расширение зон обслуживания (п.5.4.), увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором (п.5.5.);

- сверхурочная работа (п. 5.8.);

- работа в ночное время (п. 5.6.);

- работа в выходные и нерабочие праздничные дни (п.5.7.);
- разделение рабочего дня на части (п.5.9.).

5.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда – устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса РФ работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.
Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.
5.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) при наличии вакансии по соответствующей должности. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора, с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Доплата устанавливается за фактически отработанное время в размере до 100 % минимального оклада.

5.4. Доплата за расширение зон обслуживания и/или исполнение обязанностей временно отсутствующего основного работника устанавливается на определенный период и оформляется приказом. Доплата устанавливается за фактически отработанное время в размере до 100 % минимального оклада.
  5.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Размер доплаты устанавливается до 100 %.

5.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере – не ниже 35 процентов часовой ставки (минимальногооклада).
Расчет части оклада за час работы определяется путем деления минимального оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарному году.

5.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет: 

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
- не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
5.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со ст. 152 Трудового кодекса РФ.
5.9. Доплата за разделение рабочего дня на части устанавливается до 30 %.
5.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом директора учреждения на определенный период времени.

5.11. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате работников применяются:

районные коэффициенты;

процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера.

6. Порядок и условия премирования работников учреждения
6.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в государственных бюджетных учреждениях, утвержденным постановлением Правительства Мурманской области от 12.05.2014 г. № 243-ПП установлены следующие виды  премий:

- премия за основные результаты работы (месяц, квартал, год);

- премия за выполнение особо важных и срочных работ;

- единовременные премии.

6.2. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) – выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
- достижение высоких результатов работы в соответствующий период;

- подготовка объектов к работе;

- участие в инновационной деятельности;
- участие в течение месяца в выполнении важных работ и проведение мероприятий.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

6.3. Премия за выполнение особо важных и срочных работ – выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. Единовременные премии устанавливаются в абсолютном размере без начисления районного коэффициента и процентной надбавки и выплачиваются по приказу директора учреждения.
6.4. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц выплачиваются в процентном отношении к минимальному окладу с начислением районного коэффициента и процентной надбавки пропорционально  отработанному времени и в следующих размерах:
6.4.1. Осуществляющих профессиональную деятельность по должностям работников физической культуры и спорта – до 50 %.

6.4.2. Осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих (за исключением заведующий складом, электромеханик, механик, администратор, старший администратор) – до 100 %.

6.4.3. Работникам, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в т.ч. по общеотраслевым должностям: заведующий складом, электромеханик, механик, администратор, старший администратор – до 80 %.

           6.5. Премиальные выплаты по итогам работы за квартал выплачиваются в размере до 3-х минимальных окладов работника всем категориям работников без начисления районного коэффициента и процентной надбавки и пропорционально  отработанному времени.

           6.6. Работникам учреждений могут выплачиваться единовременные премии:

- к юбилейным датам (личным 50, 55, 60, 65, 70, 75 лет и учреждения);

- в связи с уходом на пенсию;

- при получении знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград;

- к профессиональному празднику: День Физкультурника;

- к праздничным и памятным датам: День Защитника Отечества (23 февраля), Международный Женский День (08 марта), День России (12 июня), День Народного Единства (04 ноября), День Конституции (12 декабря);

- за выполнение разовой порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса учреждения и достижения результатов работы. 
Единовременная премия устанавливается в абсолютном размере без начисления районного коэффициента и процентной надбавки, выплачивается по приказу директора и максимальным размером не ограничена. 
6.7. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для начисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

7. Другие вопросы оплаты труда
7.1. Руководитель  учреждения  формирует  и  утверждает  штатное  расписание 

учреждения в пределах фонда оплаты труда работников учреждений.

7.2.  Штатное  расписание  учреждения  утверждается  руководителем учреждения  самостоятельно и включает  в  себя  все  должности  специалистов, служащих, профессии рабочих данного учреждения.

7.3.  Руководитель   учреждения  проверяет  документы  об  образовании  и  стаже работы  (работы  по  специальности,  в  определенной  должности)  работников, устанавливает им соответствующие должностные оклады и несет ответственность за своевременное  и  правильное  определение  размеров  заработной  платы  работников учреждений.

7.4. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об ее оказании и конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

Материальная помощь может быть выплачена: при рождении ребенка, в связи  с  выходом  на  пенсию,  в  связи  со  смертью  близких  родственников  или работника  (выплачивается  близким  родственникам  работника);  в  связи  с продолжительной  (более  двух  месяцев)  болезнью  работника  или  члена  его семьи;  в  случае  возникновения  непредвиденных  или  чрезвычайных  ситуаций (несчастных случаев (пожара, аварии и пр.) или преступления, которые привели в  негодность  жилое  помещение  и  (или)  имущество,  или  вследствие  которых причинен вред здоровью работника). 

Размер  материальной  помощи  определяется  индивидуально  в  от-ношении  работника  с  учетом  конкретных  обстоятельств  и  наличия  экономии финансовых средств в учреждении.

7.5. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры минимальных окладов по которым не определены настоящим Положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения.
    Приложение № 1
Минимальные размеры

окладов работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по общеотраслевым должностям 

руководителей, специалистов и служащих
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада (рублей)

	I профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»   

	1 квалификационный уровень
	Кассир
	2632

	2 квалификационный уровень
	Старший кассир
Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	2979



	II профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Администратор

Инспектор по кадрам
Лаборант
	3151



	2 квалификационный уровень
	Старший администратор 

Заведующий складом

Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
Должности служащих 1квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	3533



	4 квалификационный уровень
	Ведущий администратор
Мастер участка

Механик
Электромеханик
Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	4362



	5 квалификационный уровень
	Старший электромеханик
	4883

	III профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Документовед

Инженер по организации управления производством

Инженер

Специалист по маркетингу

Экономист

Юрисконсульт

	4710

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	4849

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	5263

	4 квалификационный уровень


	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	5888



	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, мастерских
	6441

	IV профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела маркетинга
	5892

	2 квалификационный уровень
	Главный (инженер, механик, специалист)
	5957


                                                                                                                                                             Приложение № 2
	Минимальные размеры

окладов работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по должностям 

работников физической культуры и спорта
Квалификационные уровни

Должности, отнесенные к квалификационным уровням

Минимальный размер оклада (рублей)

II профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

2 квалификационный уровень

Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций

6138

3 квалификационный уровень

Старший инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций

6476
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